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La formazione non e
tutta uguale



La formazione non e
tutta uguale

The great
resignation

Job Hopping

FONTE
2023



Shortage di Competenze



L’'investimento in capitale umano
come priorita dell’azienda



Formazione
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«La formazione non e un costo, ma un
investimento per garantire la competitivita e la
crescita in un mondo in costante cambiamento»

Mario Draghi
FONTE  Rapporto sulla competitivita europea
2024



«Investire nella formazione significa investire nel
delle nostre imprese e del nostro Paese.
Solo con possiamo
affrontare le sfide globali e garantire la nostra
»

FONTE  Assemblea Confindustria
2024



«La formazione continua e la gestione strategica
della conoscenza sono per
mantenere la delle imprese italiane,
soprattutto in un contesto economico e
tecnologico In continua »

FONTE 2023



Formazione Finanziata
Fondi Interprofessionali

Fondo Nuove Competenze (PNRR)



1% stima il ROl sulla formazione
in modo sistematico

FONTE
PoliMi



] dei lavoratori
dovra cambiare le sue competenze

per la crescente importanza della risoluzione di problemi complessi

sul posto di lavoro, con forte impatto sulla formazione.

FONTE

World Economic Forum



Domanda Competenze in Europa
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Case study

m @

Financial
Services Energetico

600.000+ 5.000+ 5.000+

Persone formate Aziende formate Contenuti formativi a catalogo



Domanda di competenze
Financial Services




Domanda di competenze
Energetico
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