LA PARTECIPAZIONE AL PROGRAMMA INCLUDE:
. . ' A i
] uthorized
Digit’Ed .| Distributor

HOGAN

Un set di report Un secondo set di report LFS per
Hogan Assessments di Leadership Forecast Series effettuare il feedback

. A ; : di prova con un volontario
MWO rkS hO p per il partecipante dopo il workshop

L’Hogan Assessment Certification Workshop fornisce le conoscenze e le competenze

necessarie per somministrare e interpretare i tre principali strumenti Hogan: La possibilita di usare il logo

Hogan Certified in associazione al
proprio nome e profilo su
qualunque strumento di
comunicazione e social media

Una copia cartacea del workbook
(disponibile in italiano o in inglese)

Descrive il modo in cui le Descrive | comportamenti | Riguarda i valori

persone gestiscono le che, sotto stress, possono | e le motivazioni che
emozioni, interagiscono, deteriorare la qualita delle | guidanole scelte

approcciano il lavoro e relazioni personali e individuali e determinano

risolvono i problemi. mettlere a repentaglio la il livello di soddisfazione NEXT WORKSHOP
carriera. personale.

Il programma si rivolge a specialisti di talent management e sviluppo organizzativo, 27/28/29 gennaio 10/1112 marzo
generalisti della funzione risorse umane, consulenti HR, coach professionisti e psicologi.

20/21/22 aprile 16/17/18 giugno
STRUTTURA DEL PERCORSO DI CERTIFICAZIONE
22/23/24 settembre 27/28/29 ottobre
PRE WORKSHOP WORKSHOP POST WORKSHOP
(attivita obbligatorie) (frequenza obbligatoria) (attivita consigliate)
Compilazione dei tre * 3 mezze giornate online *  Training individuale 1/2/3 dicembre
questionari Hogan +2h 30’ per la preparazione
di pratica del feedback del primo feedback
Modulo di e-learning
lllustrazione *  Testonline di verifica
approfondita degli dell’apprendime nto

strumenti e delle basi
teoriche Hogan

Per ulteriori informazioni: cristina.ferraro@digited.it
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